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CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeazi drepturile si obligatiile angajatorului §i ale
salariatilor, regulile privind protectia, igiena §i securitatea in munca, regulile privind disciplina muncii
in unitate, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum §i modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice. Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii gi la nivehil
angajatorului — LICEUL TEHNOLOGIC SAG, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitafii de
invatimant, in calitate de angajator, si ale angajatilor, promovénd relatii de muncid echitabile si
garantind protectia sociald a personalului.

Art. 2. (1) Prezentul Regulament se aplici tuturor salariatilor unitétii, indiferent de forma si
durata contractului individual de munci, de categoria de salariati in care se incadreazé, de functia pe
care o detin sau de pozitia ierarhici ocupati, respectiv:

- Personal didactic (de predare si de conducere);

- Personal didactic auxiliar si personal nedidactic (administrativ).
(2) Salariatii detasati sunt obligati si respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat,
si regulile de disciplind specifice locului de muncé unde fsi desfisoari activitatea pe timpul detagérii.

Art. 3. (1) Relatiile de munc# se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii.
(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate absoluta.

(3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si se voi
consulta reciproc, in conditiile legii §i ale contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Liceului Tehnologic Ség.

(2) Regulamentul intern se afigeazi la sediul unittii si se aduce la cunostinta fiecarui salariat, fie in
format electronic, fie pe suport de hartie, prin grija conducerii compartimentejor functionale, sub
semndtura.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
misura in care face dovada Inc#lcarii unui drept al s3u.

(4) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor

Pagina 2



LICEUL TEHNOLOGIC SAG | REGULAMENT INTERN 2026 - 202

judecitoresti (Tribunalul Silaj - Sectia Civild/Conflicte de Munci), care pot fi sesizate in termen de 30

de zile de la data comunicarii modului de solutionare a sesizarii de cétre angajator.

CAPITOLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Sectiunea 1. Obligatiile angajatorului

Art. 5. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii legale:

» Si informeze salariatii asupra conditillor de munca si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munci;

» Si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

» Si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

> Si se consulte cu sindicatul sau, dupid caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

>  Sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind i s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

> Sa infiinteze si sd completeze Registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL) si s
opereze inregistrarile prevazute de lege;

> Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului,
vechimea in munci si In invatdmant;

>  Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, conform GDPR si
Legii nr. 190/2018;

» Sa raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului
privind trecerea pe un post vacant ce asigurd conditii mai favorabile.

Sectiunea a I1-a. Obligatiile salariatilor

Art. 6. (1) Drepturile si obligatiile personalului din Invitamant sunt reglementate prin Legea
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) si Contractul Colectiv
de Munci aplicabil.

(2) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii de serviciu:
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» Obligatia de a realiza norma de munci si de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

> Obligatia de a respecta disciplina muncii, programul de lucru si ordinea la locul de munci;

> Obligatia de a respecta prevederile Regulamentului intern, ale CCM aplicabil si ale
contractului individual de munca;

» Obligatia de fidelitate si loialitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

» Obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate in munca (SSM) si de prevenire a
incendiilor (SU);

» Obligatia de pistrare a confidentialitatii datelor si a secretului de serviciu;

» Obligatia de a urma cursurile de formare si perfectionare profesionala recomandate;

» Obligatia de a anunta de indati seful ierarhic despre imposibilitatea prezentdrii la serviciu
(boala, caz fortuit);

> Obligatia de a depune la timp declaratiile de avere si interese, certificatul de cazier judiciar gi
certificatul de integritate comportamentald, conform legii.

Art. 7. Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de pericol (incendiu,
avarie, inundatie) sau prezenta unor colete/obiecte suspecte si si actioneze pentru limitarea
consecintelor negative.

Art. 8. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniiri a unititii de
invatimant sau de situatii de urgentd, fiecare salariat are obligatia de a participa la executarea
lucrarilor si masurilor cerute de nevoile angajatorului.

Sectiunea a III-a. Drepturile salariatilor

Art. 9. Salariatii Liceului Tehnologic Sag beneficiazd de urmitoarele drepturi principale:

v Dreptul la salarizare pentru munca depusé, repaus zilnic si sdptdmaénal, concediu de odihna
anual platit;

v'Dreptul la egalitate de sanse si tratament, la demnitate in muncéd si protectie impotriva
oricirei forme de hirtuire;

v’ Dreptul la securitate si sinitate in munca, la servicii medicale de medicina muncii gratuit;

v’ Dreptul la acces la formare profesionald continua;

v’ Dreptul la informare si consultare, negociere colectiva si individuald, precum si dreptul de a

adera la un sindicat;
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v'Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant ce asigurd conditii mai favorabile, daca a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

Art. 10. (1) Personalul din Invitimant beneficiazd de o compensatie de la bugetul asiguririlor
sociale de 50% din valoarea cazirii, mesei §i tratamentului in bazele de odihna si tratament, conform
legii.

(2) Intregul personal din invatimant este scutit de plata sumelor percepute pentru eliberarea actelor de
studii, certificatelor de obtinere a gradelor didactice si altor documente personale de serviciu.
Sectiunea a IV-a. Drepturile angajatorului
Art. 11. Liceul Tehnologic Sag, in calitate de angajator, are in principal urmétoarele drepturi:
Sa stabileasca organizarea §i functionarea unitatii de Invétdmant;
Sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii, prin fisa postului;
Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

S& constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii;

NN

Sa stabileasca obiectivele de performanta individuali si criteriile de evaluare ale salariatilor.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI
CONCEDIILE

Art. 12. (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de muncid. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normalid a
timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimana.
(2) Evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat se tine prin condica de prezentd si fisele
colective de prezentd, semnate zilnic la intrarea i iesirea din unitate.

Art. 13. (1) Programul de lucru si repartizarea acestuia pe zile se stabilesc de cétre conducerea
unititii de invitamant si se afiseaza la sediu.
(2) In situatii temeinic motivate, salariatii au dreptul de a beneficia de derogiri flexibile de la
programul de lucru stabilit, cu aprobarea directorului.

Art. 14, La cerere, salariatii angajati cu jumatate de normé/post vor fi incadrati cu norma/post
intreagi, daci apar catedre sau posturi vacante de aceeasi specialitate ori similare si dacd Indeplinesc

conditiile legale.
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Art, 15. (1)Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legali a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depési 48 de
ore/sdptamand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptimana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, si nu depéseasca 48 de ore pe saptdimana.

(3)Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de
forta majora, salariatii auobligatia de a presta munca suplimentar3, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseazi prin ore libere plitite in urmaétoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu
este posibild in urmitoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu un
spor aplicat la salariul de bazi, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depési 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al cirui
membru este salariatul.

Art. 16. Activitatea didactici de predare-invitare-evaluare gi structura normei didactice se
organizeazi in conformitate cu Legea nr. 198/2023 si ROFUIP. Orele de invitdmant prestate peste
norma didactici se remunereaza prin plata cu ora, conform dispozitiilor speciale.

Art. 17. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masi de
20 de minute, care se include in programul normal de lucru.

Art. 18. (1) Salariatii au dreptul la un repaus zilnic intre doud zile de muncé ce nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) Repausul siptiméanal este de 2 zile consecutive, acordat de reguld sdmbatad si duminica.

Art. 19. (1) Zilele de sdrbitoare legald in care nu se lucreaza sunt cele stabilite prin art. 139 din
Codul Muncii si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

(2) In cazul prestirii de activititi in zile nelucritoare/sirbitori legale din motive justificate, salariatii
beneficiazi de timp liber corespunzator acordat in urmétoarele 30 de zile sau de sporurile prevazute de
lege.

Art. 20. (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat de lege. Pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, durata concediului de odihni se stabileste in functie de vechime (21 - 28
de zile lucritoare).

(2) Personalul didactic de predare beneficiazd de un concediu de odihnd efectuat pe parcursul

vacantelor scolare, conform Legii nr. 198/2023.
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(3) Programarea concediilor se aproba de Consiliul de Administratie in primele doud luni ale anului
scolar.

Art. 21. (1)Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite (casatorie, nasterea unui copil, decesul sotului/rudei, etc.), conform CCM aplicabil.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptiméni de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezultd calitatea de tatd a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de
perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncé a salariatului. Perioada concediului paternal
constituie vechime in munca si in invatdmant i se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in
raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihni, acesta se suspendd si va continua dupi efectuarea zilelor
libere plitite.

(2) Personalul din Invitimént poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zi libera plititd, pe baza de Invoire colegiala.
Angajatul care solicitd acordarea acesteia are obligatiade a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitétii/institutiei, cu

indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada Invoirii.
(3) Personalul care asigurd suplinirea angajatilor previzuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.
(4)Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul invatdméntului pe

bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singurd datd, cu
aprobarea consiliului de administratie al unititii de Invatimant, fird a putea desfasura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In
functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda Intr-un singur an
scolar sau in ani gcolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(5)In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din
motive de incapacitate temporari de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitatii de invatamant are obligatia s emita decizii de incadrare in regim de platd cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de munca In regim
de plata cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga activitate supliniti.

8) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Art. 22. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fari plata,
a céror duratd insumati nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic.

(2) Salariatii care sustin examene sau concursuri de ocupare a posturilor in invatimant au
dreptul la concedii fari plata de pani la 90 de zile lucritoare pe an, fard afectarea vechimii.

(3)Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la

concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatimant au dreptul la concedii fara plata
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pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd Insumatd nu poate depdsi 90 de zile
lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in Invitdmant/in munci.
(4)Salariatii beneficiazi si de alte concedii fard plati, pe durate determinate, stabilite prin
acordul pértilor.
(5)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fira plata pe timp de un an scolar, o dati la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invitdmant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare §i de control), cu rezervarea postului

didactic/catedrei pe perioada respectiva.

Art. 23 (1) Pe langi concediul paternal, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o luni din
perioada totali a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare. De acest drept beneficiaza i mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului
pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea §i ingrijirea copilului, celalalt
pirinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL IV. SALARIZAREA

Art. 24. Salarizarea personalului din invitimént se realizeaza in conformitate cu Legea-cadru
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si actele normative specifice sectorului
bugetar.

Art. 25, Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si celelalte
adaosuri legale reglementate pentru sectorul invatdmant.

Art. 26. (1) Salariul se pliteste lunar, la data stabilitd prin reglementirile sectoriale pan la data
de 14 a lunii in curs, prin virament bancar pe card sau la casieria unitifii, pentru luna precedents,
conform legislatiei in vigoare.

(2)Salariul se plateste direct titularului in cont bancar.

(3)Plata salariului se dovedeste prin documente justificative care demonstreaza efectuarea
platii catre salariatul indreptatit.

(4)In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori,

in conditiile dreptului comun.
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Art. 27. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd in afara cazurilor si conditiilor
previzute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd datoria este
scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd printr-o hotirare judecitoreasca definitivd sau prin
acordul partilor (notd de constatare).
(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare lund jumaitate din salariul net.
Art. 28 (1) Personalul din invatdmént beneficiaza si de urmétoarele drepturi:
> decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta n afara localititii unde se afla sediul unitatii/
institutiei;
» o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;
» 1n caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asiguririlor sociale de stat;
» vauchere de vacanta;
Art. 29. Promovarea personalului didactic auxiliar i nedidactic in grade sau trepte profesionale

superioare se face prin examen/concurs, in conditiile legii.

CAPITOLUL V. REGLEMENTARI PRIVIND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA

Art. 30. Angajarea personalului la Liceul Tehnologic Sig se face in conformitate cu Codul
Muncii, Legea nr. 198/2023, ROFUIP si Decizia de repartizare emise de I1SJ Silaj (pentru personalul
didactic) sau Decizia Directorului unititii (pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic).

Art. 31. (1) Contractul individual de muncid se incheie in forma scrisi, In limba romana,
anterior inceperii activitatii.

(2) Fisa postului constituie anexd obligatorie la contractul individual de muncd. Orice modificare a
atributiilor se negociazé conform legii.

Art. 32. Anterior inceperii activititii, contractul individual de muncid se inregistreazd in
registrul general de evidentd a salariatilor (REVISAL) si se transmite la ITM Salaj cel tarziu in ziua
anterioard inceperii activitétii.

Art. 33 (1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care

constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
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Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

Art. 34. O persoani poate fi angajatd in muncad numai in baza unui certificat medical care atestad
faptul ca cel in cauzi este apt pentru prestarea muncii respective. Solicitarea testelor de graviditate la
angajare este strict interzisa.

Art.35. Suspendarea si incetarea contractului individual de muncd intervin in cazurile si
conditiile expres reglementate de Codul Muncii si legile speciale aplicabile sectorului de invitdméant.

Art.36. (1)Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu
drept de a presta activitate in invitimint maxim jumdtate de normd i se Incheie act aditional la
contractul individual de munci, avind ca obiect reducerea timpului de muncé pe perioada invaliditatii.

(2)Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul II, respectiv
gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul siu de munca este
suspendat pani la data la care medicul expert al asiguririlor sociale emite decizia prin care constati
redobandirea capacititii de muncad si, deci, incetarea calititii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de citre medicul expert al asigurérilor sociale,
a deciziei prin care se constatd pierderea definitivi a capacitatii de muncai.

(3)Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmind a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacititii de munci sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale

ale acestora.

Norme revizuite privind Preavizul si fncetarea CIM
Art. 37. (1) Este interzisi concedierea salariatilor pe criterii de sex, rasa, etnie, religie, optiune
politicd, activitate sindicald sau pentru exercitarea dreptului la grevé, precum si pe durata incapacititii
temporare de munca, sarcinii, concediului de maternitate sau de crestere a copilului.
(2) Salariatii concediati pentru motive ce nu tin de persoana lor sau pentru inaptitudine
fizica/psihicd ori necorespundere profesionald beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai

mic de 20 de zile lucritoare.
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Art. 38. (1) In cazul incetarii contractului individual de munci prin demisie, termenul de
preaviz este de cel mult 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie si de cel mult 45 de
zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Termenul de preaviz incepe s curgd din ziva lucritoare imediat urmétoare comunicarii
notificirii de preaviz/demisiei si se calculeazad exclusiv pe zile lucratoare, in conformitate cu Decizia
fCCJ (RIL) nr. 8/2024 si Codul de proceduri civila.

(3) Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continu si isi produca toate efectele.
Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate.

Art. 39. Notificarea privind preavizul (la concediere sau demisie) se intocmeste In scris si se
inregistreazi la secretariatul unititii de invitdmant sau se transmite prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire ori posta electronici cu semnéturi electronici calificat.

Art. 40. (1) In cazul concedierii salariatului pentru necorespundere profesionald, examinarea se
face de citre o comisie numitd de conducerea unitatii de invatdmant, cu participarea reprezentantului
sindical.Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al cirei membru este salariatul in
cauza.

(2) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile

inainte:

- data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

- modalitatea 1n care se va desfisura examinarea.

3) Examinarea va avea ca obiect activitatile previzute in fisa postului salariatului incauza.

4 in cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea

numai in masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva
materie.

) Rezultatele  examindrii si  concluziile comisiei de  evaluare  privind

corespunderea/necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(6) Contestatia impotriva deciziei se adreseazi Consiliului de Administratie al Liceului

Tehnologic Sag in termen de 10 zile de la comunicare si se solufioneazi in termen de 5 zile.

) Daci contestatia este respinsd sau nu este formulatd, decizia de concediere poate fi

contestatid la Tribunalul Sialaj - Sectia Civild/Conflicte de Muncd, in termen de 30 de zile

calendaristice de la comunicare.
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CAPITOLUL VI. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA (SSM)

Art. 41. Liceul Tehnologic Sig are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru asigurarea
securitifii §i sénatatii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
salariatilor, in conformitate cu Legea SSM nr. 319/2006 si normele metodologice de aplicare.

Art. 42. In scopul asiguririi implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, la nivelul Liceului Tehnologic Sag se constituie si functioneaza Comitetul
de Securitate si Sinatate in Muncd (CSSM), organ paritar constituit in conformitate cu art. 18 din
Legea nr. 319/2006.

Art. 43. In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activitifii la locurile
de munci, Liceul Tehnologic Sig, impreund cu autoritatile administratiei publice locale, va amenaja
ergonomic locul de munci, asiguri conditiile de mediu - iluminat, microclimat In limitele indicilor de
confort termic previzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodic, reparatii - in spatiile
in care se desfisoard procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptatd a spatiilor de
invatimant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si
mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic in
vederea desfasuririi in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale

locurilor de munca, asigurd diminuarea treptata, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 44. (1)Se vor asigura, echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire
la normele de sinatate si securitate a muncii. In acest scop, se vor prevedea in proiectele de buget
sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor
principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2)Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sandtatii muncii se realizeazi de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate
si sindtate in munci §i reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu existi
sindicate.

Art. 45. Personalul din invitimént beneficiazd gratuit de asistentd medicald, controale
periodice de medicina muncii, completarea gratuiti a dosarelor de sénétate si vaccinare impotriva

bolilor infecto-contagioase in caz de epidemii.
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CAPITOLUL VII. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S1
DEMNITATII iN MUNCA

Art. 46. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de
toti salariatii. Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe sex, orientare sexuali,
varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap sau activitate sindicala.

(2) Toti salariatii au dreptul la respectarea demnititii in munci si la protectie impotriva oricérei
forme de hartuire sau hirtuire sexuald.

Art. 46. (1)Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 47. Liceul Tehnologic Sg nu permite si nu tolereaza nicio forma de hértuire sau violenti la
locul de munca. Orice plangere va fi cercetatd confidential si cu celeritate, iar persoanele vinovate vor
fi sanctionate disciplinar.

Art. 48. (1)Persoana care se considera hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliati a manifestirii de hértuire sexuald la locul de munca.

(2)Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirfuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de hértuire sexuald, va
aplica misuri disciplinare.

(3)La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

CAPITOLUL VIII, MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
Art. 49, Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi In vérstd de pand la 7 ani sau copii cu
dizabilititi (gravid sau accentuatd) beneficiazi de reducerea programului de lucru, conform
prevederilor OUG nr. 111/2010 si Codului Muncii.
Art. 50. Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care
se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore péana la

implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte dfepturi
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previzute de lege privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si

completérile ulterioare.

Art. 51. (1) Angajatorul acordi salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luni, fira afectarea drepturilor salariale.

(2) Salariata gravidi are dreptul la reducerea cu 1/4 a duratei normale de munci la
recomandarea medicului, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 52. Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina si cele care alidpteaza, nu pot fi
repartizate la munca de noapte, ore suplimentare, delegare/detagsare si nu pot fi concediate pentru

restrangerea activitatii.

CAPITOLUL IX. ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 53. Orarul de lucru si regimul de acces In unitatea de invatamant se afiseazi la loc vizibil.
Accesul in afara programului este permis doar cu aprobarea conducerii.

Art. 54. Activitatea didactici la Liceul Tehnologic Sag se desfisoard dupa cum urmeaz:

- Nivel prescolar: 08:00 — 13:00;
- Nivel primar: 09:00 — 13:35;
- Nivel gimnaziu, profesional si liceal: 07:00 — 15:00.

Art. 55. (1) Accesul persoanelor striine se face exclusiv pe la intrarea principald, prin
legitimare la punctul de paza/personalul de serviciu.

(2) Reprezentantii mass-mediei au acces numai cu acordul prealabil al Directorului si in spatiile
desemnate.

(3) In cazul pitrunderii neautorizate sau refuzului de legitimare, se va solicita interventia
organelor de Politie, conform Legii nr. 61/1991.

Art. 55. (1) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev.

(2) Elevilor navetisti care intirzie li se va permite accesul in incintd si dupd ora stabilitd in
program, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intirzie din alte motive li se permite accesul in unitate
in aceleasi conditii si doar in pauza dintre ore.

(3) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este strict
interzis, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obtinut
acordul dirigintelui sau al directorului/directorului adjunct.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazi de citre personalul de pazi din unitate.
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Art. 56. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai daca acestea posedd ordine de
deplasare corespunzatoare, sunt colaboratori ai Angajatorului prin prezentarea actului de identitate.

(2) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatdmant de cétre

persoane desemnate de citre conducerea unitétii, conform procedurii interne.

(3) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul

elevilor si a personalului In incinta unitétii scolare.

Art. 57. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unititii care intrd in unitate vor fi legitimate de personalul de
pazi care va afla motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste si mearga.

(3)Intrarea intr-o incinti este permisi doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla In acea incint.

(4)in cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei céreia 1i sunt destinate.

(5)Dacd existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazd poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicitd accesul In unitatea de invatdmant.

(6)Dacd in curtea sau incinta unititii de Invitimant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii sau
direct politiei, dupa caz.

(7)Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate raspunde in orice moment de prezenta
oricirei persoane striine in incinta unitatii.

(8)Persoanele striine se legitimeazi In incinta unitatii.

Art. 58. (1)Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza.

(2)Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza documentului
de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invatimant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneazi o persoand care 1i insoteste pe reprezentantii massmediei, pe durata prezentei acestora in
incinta unitatii.

Art. 59. In cazul in care persoancle striine pitrund in unitate fird a se legitima, directorul

unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991
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pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii
publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi sanctionata.

Art. 60. (1)Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicit interventia organelor de
politie.

(2)Profesorul de serviciu/personalul de pazi informeazd conducerea unititii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate de catre director Politiei.

Art. 61. Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta Liceul Tehnologic Sag, daca:

a) fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititii de Invatimant;

b) desfisoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatimant;

d) participi la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitétii de invatdmant;

e) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare gi functionare al unitatii.

Art. 62. (1) Se interzice accesul elevilor si a personalului unititii cu animale de companie (cu
exceptia unor activitdti specific aprobate de directiune), sau si aibd asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(2)Elevilor le este interzis sd introduci si si difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea i integritatea
nationald a tarii, care promoveaza idei antifiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd
imaginea publicd a unei persoane, si introduca gi/sau sa facad uz in spafiul unititii de Invatidmant de
orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului unititii de Invatimant (elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invitimant, in conformitate cu prevederile legale).

Art. 63. Se interzice elevilor sa defind, si consume sau si comercializeze, In unitatea de

invatimant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante
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interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si s organizeze sau
sd participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

Art. 64. Se interzice accesul elevilor si salariatilor cu arme, substante toxice, explozive, alcool,
droguri, bauturi energizante, produse din tutun/tigarete electronice, precum si introducerea de

materiale cu caracter obscen sau antitiganist/xenofob, in conformitate cu Legea nr. 2/2021.

CAPITOLUL X. FORMAREA PROFESIONALA
Art. 65. Formarea profesionald a salariatilor se realizeazd prin cursuri de perfectionare, stagii
de adaptare si specializare, organizate anual conform Planului de formare profesionald elaborat de
unitate cu consultarea sindicatului.
Art.66. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
v’ participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara ori din strainatate;
v’ stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
v’ stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
v ucenicie organizata la locul de munca;
v"  formare individualizata;
v'  alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
Art.67. Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru
toti salariatii, cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
Art. 68. (1)In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre acesta.
(2)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.
Art. 70. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului

impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.
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(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodata angajatorul va decide cu privire la condifiile In care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daci va suporta in

totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL XI. SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE

Art. 71. (1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitétii de invatdmant petitii individuale
scrise privind problemele proprii la locul de munca.

(2) Rispunsul la petitie se comunica in termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrare.
Petitiile anonime se claseaza.

Art, 72. (1)Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a Tnregistra
documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului
sau de a refuza inregistrarea si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrérii.

(2)Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide §i nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 73. Depunerea cu rea-credintd de petitii dovedite nefondate, in scopul vidit de a hirtui ori
de a afecta activitatea unititii de invatimént sau a personalului, poate fi cercetatdi ca abatere
disciplinari, iar sanctiunea aplicabila se va stabili individualizat, in raport cu gravitatea faptei si gradul
de vinovitie, conform procedurii disciplinare previzute de lege.

CAPITOLUL XII. DISCIPLINA MUNCII

Art. 74. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard.Angajatorul are dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au sdvérsit o
abatere disciplinara.

(2)Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncad sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3)In vederea asiguririi unei discipline adecvate a muncii i a unui climat optim de desfasurare
a activititii, angajatii au urmaitoarele obligatii:

v"  s3 semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;
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v'  sarespecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

v sd respecte programul de lucru stabilit;

v" in timpul programului de lucru si nu paraseasca locul siu de munci, decét dacd acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de decizia conducétorului direct al locului de munci,
cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

v sa utilizeze complet timpul de muncé pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
figa postului sau care i- au fost incredintate de conducitorul sdu direct conform legii;

v" personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 10 minute
inainte de inceperea efectivi a activititii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregitirii pentru activitatea specifica;

v s3 foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sii de muncé, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unititii §i in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

v'  sa aplice normele legale de securitate si sinitate in muncd §i de prevenire si stingere a
incendiilor; si anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

v si participe la instruirea introductiv-general3, la locul de munci si periodica de protectie a
muncii §i P.S.L;

v'  si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivati constituie abatere
disciplinari, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

v"  sd anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrari fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazurn
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificild din punct de
vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplicd;

v' si anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenita, pentru o evidenta si o prelucrare corecta la nivelul unititii de Invitdmant;

v s3 participe, In caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a bunurilor unititii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

v’ si respecte orice alte masuri luate de conducere, care vizeazi activitatea sa;

Art. 75. Sunt interzise:

» consumul de alcool si substante interzise in unitate,
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» adresarea de injurii sau jigniri elevilor, parintilor sau colegilor,

> desfisurarea de activitati politice in incint3, precum si prestarea de pregitire particulard (meditatii)
cu elevii de la clasa in incinta unitatii.

» s3 comitd acte imorale, violente sau degradante;

» si introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,

depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale

acesteia, dupé caz;

sa introduci si si consume substante stupefiante;

si introduci, s3 rispandeascd sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta unitétii de invatimant;

si desfisoare Tn incintd unititii activitati politice de orice fel;

VvV V V V

si efectueze in incinta unitatii de invatimant, alte lucrari sau s presteze alte activitati decat cele

care constituie obligatii de serviciu;

> si foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cit si cele de biroticd in alte scopuri
decét cele care privesc operatiile i interesele unitétii, dupd caz;

> si primeasci de la o institutie, client sau tertd persoani fizica sau juridica cu care unitatea intretine
relatii

> contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie,
orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de asemenea, incilcare a interdictiei;

> si utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fird acordul prealabil al
conducerii;

> si comiti orice alte fapte interzise de prevederile legale In vigoare;

> si reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea imputernicire

scrisé prealabilé;

CAPITOLUL XIII. ABATERI S$SI SANCTIUNI DISCIPLINARE. PROCEDURA
DISCIPLINARA
Art. 76. Rispunderea disciplinari este reglementata diferentiat: pentru personalul didactic de
predare, potrivit art. 209-212 din Legea nr. 198/2023; pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic,
potrivit art. 247-252 din Codul Muncii.
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Art. 77. (1) Personalul didactic are obligatia si 1si exercite profesia respectand atat principiile
si valorile consacrate in Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si

completirile ulterioare, cit si cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului.

(2) Abaterile disciplinare ale personalului didactic de predare se cerceteazi de cétre Comisia de
cercetare disciplinard numita de CA si se sanctioneaza potrivit Art. 79 din prezentul Regulament.

Art. 79. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic de predare sunt:

1. Avertisment scris;

2. Reducerea salariului de bazi cu pani la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

3. Suspendarea pe o perioada de pand la 3 ani a dreptului de Inscriere la concurs pentru gradatia de
merit, functii de conducere sau functii didactice superioare;

4. Suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de a face parte din comisiile de examen;
5. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 80. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt cele
previzute la art. 248 din Codul Muncii (avertisment scris, retrogradare din functie max 60 zile, reducerea
salariului de baza cu 5-10% pe 1-3 luni, desfacerea disciplinard a CIM). Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio
sanctiune nu se aplicd fara cercetare disciplinara prealabila si convocare scrisa.

Art, 81. Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la sdvargirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unititii de invitdmant, pentru faptele sivérsite de
personalul didactic angajat, previzute de Legea Invétdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 82. (1) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate, savéarsite de personalul didactic de
predare din unitatea de Invitamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formati din 3-5 membri,
dintre care unul reprezinti federatia sindicali din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un
reprezentant al salariailor, iar ceilalti au functia cel putin egali cu a celui care a savérgit abaterea. In situatia in
care la nivelul Liceul Tehnologic Sig, nu exista suficienti salariati care au functia didactici cel putin egala cu a
salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazi cu persoane care au cel putin aceeasi functie,
desemnate de catre Inspectoratul Scolar, la solicitarea conducerii unititii de invatimant.

(2) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unititii de invatimant,
dupi aprobarea ei de citre Consiliul de administratie al unitétii, pentru personalul unitatii.

Art. 83. (1) Pentru personalul didactic de predare de la Liceul Tehnologic Sag, propunerea de

sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin
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2/3 din numirul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unit#tii de Invatimant.

(2) in cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora, imprejurarile
in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore nainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin
proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasca toate actele
cercetarii si sd isi produca probe in aparare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistririi raportului de cercetare disciplinara, la secretariat, fiindu-i adusa la cunostin{d persoanei de citre
conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai térziu de 6 luni de la
data sivarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunicd celui in cauzd, prin
decizie scrisa, de citre directorul unitétii de invatimant.

(5) Persoanele sanctionate incadrate la Liceul Tehnologic Sig, au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

CAPITOLUL XIV. RASPUNDEREA PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA SI
PENALA

Art. 84. (1) Salariatii raspund patrimonial pentru pagubele materiale produse unitétii din vina si
in legéturd cu munca lor.

(2) Recuperarea pagubelor prin acordul pértilor se face prin notd de constatare, valoarea
neputind depisi echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie, cu retineri lunare de maxim 1/3
din salariul net.

Art. 85. In situatia in care Liceul Tehnologic Sig constati ci salariatul siu a provocat o pagubi
din vina si in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare
a pagubei, recuperareca contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la data comunicérii

Art. 86. Salariatul care a incasat de la Liceul Tehnologic Sg o suma nedatorati este obligat s

o restituie.
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Art. 87. Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacad acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 88 (1) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd In munca.

(2)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi Impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumaitate din salariul respectiv.

(3)In cazul in care contractul individual de munc# inceteaza inainte ca salariatul si fi despigubit
Liceul Tehnologic Sig si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de
catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(4)In cazul 1n care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, Liceul Tehnologic
Sag se poate adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 89. Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu Codul Penal si

legislatia specifica In vigoare.

CAPITOLUL XV. EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 90. Evaluarea performantelor profesionale se realizeaza anual:
- Pentru personalul didactic si didactic auxiliar: conform an scolar, potrivit Metodologiei aprobate prin
Ordinul MECTS nr. 6143/2011;
- Pentru personalul nedidactic (administrativ): conform an calendaristic, potrivit HG nr. 1336/2022.

Art. 91 Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activititii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
» exprimarea si dimensionarea corectda obiectivelor si criteriilor de performant;
» determinarea directiilor si modalitdtlordeperfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

» stabilirea abaterilor fati de obiectivele si criteriile de performanti adoptate si efectuarea corectiilor;
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» micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
(3)Criteriile de evaluare ale personalului din colegiu sunt cele continute in Fisa de
autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite annual in baza legislatiei specifice.
Art. 92, Perioada evaluatd este anul gcolar pentru personalul didactic si didactic auxiliar,

respectiv an calendaristic pentru personalul nedidactic.

CAPITOLUL XVIL. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL $§I
MONITORIZAREA LA LOCUL DE MUNCA
Art. 93. Liceul Tehnologic Sig prelucreazi datele cu caracter personal ale elevilor, parintilor si
angajatilor cu respectarea stricti a Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si Legii nr. 190/2018.
Art. 94, Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal: nume, prenume; CNP; seria si nr. de la Cl/Pasaport;
sexul; data si locul nagterii; cetatenia; semnéatura; datele din actele de stare civild; asiguriri de sinitate
si sociale; profesie; loc de munca; formareprofesionald — diplome, studii; situatia familiali; detalii de
contact - numir de telefon personal, adresid de email, adresa de domiciliu/resedintd, etc.; permisul de
conducere (in cazul soferilor); date bancare; referinte/recomandari; accidente de munca; publicatii; date
din Curriculum Vitae; imaginea fizici si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.
Art. 95. (1) Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de serviciu.
Angajatii Liceului Tehnologic Sig vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de
serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munci au obligatia de a se asigura ca toate

datele personale (altele decét cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.

(2) Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal angajatii care observd o incilcare a
securitdtii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd
responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail
dedicata.

(3) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile legale. De asemenea,
va luatoate masurile necesare diminudrii consecintelor.

(4) 1In scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau psihics, Liceul Tehnologic Sag a decis
instalarea unui sistem de supraveghere video.

Art. 96. Supraveghere Video/IT
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(1) In scopul asiguririi securititii persoanelor, spatiilor si bunurilor unititii, Liceul Tehnologic
Sag utilizeaza sisteme de supraveghere video si/sau monitorizare IT.
(2) Prelucrarea datelor prin mijloace de monitorizare se efectueazd cu respectarea art. 5 din
Legea nr. 190/2018, indeplinind urmitoarele garantii obligatorii:
- Informarea prealabili, explicita si completd a angajatilor si beneficiarilor;
- Consultarea prealabila a sindicatului/ reprezentantilor salariatilor;
- Stocarea datelor pe o duratd proportionald, ce nu va depdsi 30 de zile calendaristice;
- Interdictia utilizarii Inregistrarilor in alte scopuri decdt securitatea s1 investigarea
incidentelor grave.
Art. 97. (1)Unitatea de invatimant are urmétoarele obligatii:

v de a folosi inregistririle video numai in scopul cercetirii cazurilor de violentd, fizicd sau
psihica, respectiv  a cazurilor ce vizeazi protectia bunurilor si valorilor, care se produc In unitatea de
invatimant;

v' de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu
permit configurarea sau accesul din afara unititii de invitimant;

v' de a desemna o persoani cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului de supraveghere,
de regula un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, de reguld
directorul adjunct sau un membru al consiliului de administratie, dupi caz;

v’ de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor
video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand aceastd perioada se
prelungeste pani la finalizarea cercetarilor privind sesizérile formulate, dupa care aceste informatii se
sterg automat;

v' de a nu folosi inregistririle video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor didactice sau in
solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

v' de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere;

v" de a pune la dispozifia organelor de urmirire penala inregistririle video, dac# existd o solicitare
in acest sens.

(2)Unitatea de Invitamant cu sistem de supraveghere video garanteazi caracterul confidential si
privat al inregistririlor .

(3) Inregistrarile video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi ficute publice.
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(4) Accesul la inregistririle video se face in baza unei cereri scrise, motivatd, aprobatd de
directorul unititii de invatimant, numai prin vizualizarea acestora, de citre urmitoarele categorii de
persoane:

> parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unitétii de
invatimant;

> reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai Directiei
Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului;

» psihologul/consilierul gcolar din unitatea de invatamant preuniversitar, cu acordul périntelui
sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(5)Cererea trebuie si contini si perioada de timp corespunzitoare Inregistrérilor care se solicita.

(6) Persoanele care au acces la inregistrarile video din spatiul scolar nu pot publica aceste
materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a
beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului angajat in
unitate.

Art. 98. (DInformatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
utilizirii de citre unitate in scopul monitorizirii accesului persoanelor in unitate, al asigurdrii
securititii spatiilor si bunurilor unititii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate §i sunt
puse la dispozitia organelor judiciare si a altor institutii abilitate de lege sé solicite aceste informatii, la
cererea expresa a acestora.

(2) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale citre terti va fi documentata si
supusd unei evaluiri riguroase privind necesitatea comunicarii §i compatibilitatea dintre scopul in care
se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de
securitate si control acces). In aceste cazuri va fi consultat si responsabilul desemnat cu protectia
datelor.

(3) O inregistrare se poate descirca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in
cazul desfisuririi unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasd sau in
spatiul unititii de Invitamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(4) Durata de stocare si pastrare, in conditii de sigurantd §i confidentialitate, a inregistrarilor
video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind aceastd perioadi se prelungeste
pani la finalizarea cercetdrilor privind sesizérile formulate, dupa care aceste informatii se sterg

automat. Pistrarea este documentati riguros, iar necesitatea péstrarii este revizuita periodic.

Pagina 26



LICEUL TEHNOLOGIC SAG | REGULAMENT INTERN 2026 - 202

(5) Conducerea unititii de invatdmant si persoanele desemnate sunt obligate sd asigure

integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului.

CAPITOLUL XVII. DISPOZITII FINALE

Art. 99. (Baza legala actualizatd).

Prezentul Regulament intern a fost elaborat si actualizat In conformitate cu prevederile legale in
vigoare, respectiv:

v Constitutia Romaniei;

v'  Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

v'  Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

v"  Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile ulterioare;

v' Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatamant
Preuniversitar;

v' Legeanr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncé, cu modificérile ulterioare;

v" Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a GDPR;

v QUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, cu modificérile
ulterioare.

Art. 100. Persoanele nou angajate nu isi pot incepe activitatea decit dupa ce au semnat ci au
luat la cunostintd de continutul prezentului Regulament intern.

Art. 101. Prezentul Regulament intern a fost dezbatut in sedinta Consiliului Profesoral din
24.09.2026, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din & QjQOQ g si intrd in vigoare in
termen de 5 zile de la data semnarii lui, daté la care se abrogd Regulamentul intern anterior.

REPREZENTANTI LEGALI ANGAJATOR

Director Adjunct,
Prof. Flonta Ileana Violeta

Director,
Prof. Palce Adriana Maqriana

Semnatura: /%W'—

Semnitura;

Data:_ 27.09 2024 Data: .D?{/OCIDOQ{Q{
REPREZENTA: fiCAT, Sabiu Florina - Mariana
Semnétura:
Data:
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Anexa 1 ]la Regulamentul intern

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARIL
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SALAJ
LICEUL TEHNOLOGIC SAG
Ro-457300-Sag-Silaj, Nr.160, tel/fax: 0260-673106
e-mail: scoala sigia vahoo.com
www.scoalasig.ro

Nr. imegistrare:ﬁlt(( 5,*/ 28 69 DAE

@ MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII

TABEL NOMINAL
DE LUARE LA CUNOSTINTA A REGULAMENTULUI INTERN

din J)@@ﬂ.‘)@&@

Aprobat prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr.

Subsemnatii, angajati ai Liceului Tehnologic Sag (cadre didactice, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic), confirmdm prin semniturd cd am primit, am citit $i am Iuat la cunogtinti
prevederile noului Regulament Intern (Editia revizuitd 2026), publicat si afisat la sediul unitatii de
invitdmant, i ne obligdm s3 le respectdm in exercitarea atributiilor de serviciu.

Nr. Nume si prenume salariat Functia / Data ludrii la Semniatura _
crt. Compartimentul cunostinti =
DIDACTIC

s
g

1 | Onaca Florica educatoare/ titular

2 | Oprea Ancuta Valeria educatoare/ titular

3 | Tomolea Maria educatoare/ titular 7

4 | Tirlea Florica educatoare/ titular S

5 | Tirlea Viorica Dana educatoare/ titular __:if:\?/\

6 | Balota Miruna invititoare/supl.c. Cﬂ .
7 | Bontea Simona Laura invititoare/titular -

8 | Chis Ramona loana invitdtoare/titular W

9 | Tomolea Florica invitatoare/titular 7; 17
10 | Costea Laura invititoare/titular W-—

11 | Tirlea Florica Marinela invititoare/titular @J\/)
12 | Flonta Ileana Violeta invatatoare/ titular tf_%
13 | Tirlea Ileana invitatoare/titular W

Pagina 28




LICEUL TEHNOLOGIC SAG | REGULAMENT INTERN 2026 - 202

14 | Sabou Florina invatatoare/titular /
15 | Tap Lavinia Maria invititoare/titular :‘jgd L
16 | Borlea Ileana Rodica profesor/ titular /?C;Zaﬂ/
17 | Pestean Mariana profesor/ titular 0)[7
18 | Palce Adriana Mariana profesor/ director /
19 | Tirlea Florin profesor/ titular 77 O
20 | Gliguta Violin profesor/ titular \
21 | Botea Laura Maria profesor/ titular g gé
22 | Bontea Ioan Sever profesor/ titular ﬁaﬂ-a‘:?-/&«
23 | Cristea Liana profesor/ titular 2 (’ et
24 | Sirbu George profesor/ tit. viab. %f
25 | Vedinag Florin Adrian profesor/ tit. viab. A
26 | Tunsu Constantin profesor/ supl. cal.
27 | Bulz Dorina profesor/ titular
28 | Flonta Ramona Ioana profesor/ detagat @.—
29 | Bodea Florinel profesor/ titular
30 | Palce Marius Valentin profesor/ titular R%
31 | Costea Florica profesor/ titular ;" C’f
32 | Costina Florica profesor/ titular ] 2
33 | Popit Maria Valentina profesor/ titular '
34 | Sabou Viorica plata cu ora i

Didactic auxiliar
35 | Molnar Sabou Maria Cristina secretar
36 | Vedinas Anca pedgog
37 | Gui Maria Angela Admin. financiar
38 | Rad Adriana Admin.patrimoniu
39 | Moga Florin Suprav. noapte

Nedidactic

40 | Gui Victor sofer
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41 | Sirca Emil sofer

42 | Tirlea Violeta ingrijitor

43 | Terhes Teodor fochist

44 | Tirle Petru muncitor intretin.

45 | Chis Diana Maria ingrijitoare

46 | Tirlea Violeta ingrijitor

47 | Pop lleana ingrijitoare

48 | Tirle Florica ingrijitoare

49 | Dulovet Rozalia/ 0,5 ingrijitoare

50 | Tamba loan Craciun/ 0,5 ingrijitor

51 | Oprea Laurentia/ 0,5 ingrijitoare

52 | Tirle Monica bucitar calificat

53 | Molnar Rodica ajutor bucitar

54 | Rad Mariana Rodica paznic
Intocmit,

Director adj., Flonta Ileana Violeta

-

Data:of 7 092026
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Aprobat,
Director,
Palce Adrigna Mariana

Data: 27-/ 0 /2026




